AS SIVEX INTERNATIONAL Toéokorralduse reeglid

Kéesolevad tookorralduse reeglid on vastu voetud 26.03.2010 aastal Parnus AS Sivex International juhatuse
otsusega.

Muudetud: 12.08.13 (p.4.1)

1. Uldsitted

1.1. Kaéesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) mddravad AS Sivex International (edaspidi
tooandja) ja tema tOotajate iildised kditumisreeglid ning pooltevahelised kohustused todsuhetes lisaks
toolepingutes sitestatule. Too6taja on isik, kes tootab todandja juures todlepingu alusel.

1.2. Tootaja ja todandja juhinduvad toosuhetes reeglitest, KIS standartist , t60diguse, todtervishoiu,
tooohutuse ja muudest Oigusaktidest ning tootajaga solmitud todlepingust. Olukordades, mida eespool
nimetatud Oigusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse todandja juures vélja kujunenud viirtustest,
normidest ja podhimdtetest, eetilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea usu pohimottest.

2.1. Tooandja ja tootaja kohustused

2.1.1 Tooleping sdlmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest liks jddb tootajale, teine tddandjale.
Suuliselt voib todlepinguid sdlmida ainult selliste todde teostamiseks, mille kestus ei iileta kahte
nidalat. To0tajate to0levotmise digus on ettedtte juhatuse litkmetel.

2.1.2. Toolepingu kohustuslikeks tingimusteks on jargmised lepped:

2.1.3. -poolte andmed (nimi, isikukood vdi registreerimisnumber, elu- voi asukoht);

2.1.4. -to6lepingu sdolmimise ja todtaja todleasumise aeg;

2.1.5. -téhtajalise toolepingu korral toolepingu kestus ja alus;

2.1.6. —ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagajirg ja tooiilesannete kirjeldus;

2.1.7. -t60 tegemise koht vdi piirkond,

2.1.8. —tootasutingimused ja muud hiived kui nendes on kokku lepitud.

2.1.9. -tdoaeg;

2.1.10.-to6taja puhkuse kestus

2.1.11.-viide todlepingu lilestlemise etteteatamise tdhtaegadele voi todlepingu iilesiitemise etteteatamise
tahtajad;

2.1.12. viide kollektiivlepingu rakendatavuse kohta to6lepingule;

2.1.13. kui todlepingu sdlmimisel on kokku lepitud katseaja kohaldamises, siis katseaeg pikeneb ajaks (nt.
haigusleht, puhkus jms.) kui pooled ei saa teineteist hinnata.

2.2. Tovandja kohustub tootajaga solmitud to6lepingu tingimuste kohaselt:

2.2.1. kindlustama td6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi, mis on
kooskolas seadusega ning ei iileta korralduse andja volitusi;

2.2.2. maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

2.2.3. tagama kokkulepitud t66-ja puhkeaja ning pidama todaja arvestust;

2.2.4. maksma toovoimetuslehe alusel hiivitist vastavalt ravikindlustusseadusel jiargmise kuu todtasu
viljamaksmise pdeval.

2.2.5. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

2.2.6. kindlustama to6kohal ohutud t66tingimused;

2.2.7. tutvustama tootajale todlevotmisel, samuti vajaduse korral toGtamise ajal reegleid, todtervishoiu,
tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, selgitama tootajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid;
2.2.8. looma todtajale voimalused tooks vajalikuks enesetdiendamiseks ja todalaseks arenemiseks;

2.2.9. tiitma digusaktides ning kollektiiv- ja to6lepingus sdtestatud muid kohustusi.

2.3. Tootaja kohustub tootajaga s6lmitud toolepingu tingimuste kohaselt

2.3.1. tegema kokkulepitud t66d, mis on tootajale selgelt ja arusaadavalt teatavaks tehtud, nduetekohaselt
ning tditma Oigeaegselt ja tdpselt todandja todalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta
iilesandeid, mis tulenevad t66 eesmargist ja iildisest kdigust;

2.3.2. kinni pidama toddistsipliinist ja todajast, tditma todlepingus ja ametijuhendis ettendhtud té6kohustusi
lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt, td0andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva
vajaliku hoolsusega;



2.3.3. kadma todajal, kui see on talle ette ndhtud, vormiriietust ja nimesilti, milleta ei ole lubatud asuda
toopostile;

2.3.4. lugema tooalasele e-posti aadressile saabuvaid todalaseid e-kirju ning vajaduse korral, vilja arvatud
tooldhetuses viibimise ajal, vastama neile vdhemalt 3 todpdeva jooksul. Todlepingu peatumise ajaks on
tootaja kohustatud korraldama e-kirjadele automaatse vastamise voi nende suunamise teisele todtajale;

2.3.5. hoiduma tddandja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist voi kahjustavad
teiste tootajate voi kolmandate isikute vara voi tddandja mainet voi huve;

2.3.6. jélgima, et tema to0 tegemine vOi selle tagajirjed ei ohustaks todtaja enda voi teiste isikute elu ja
tervist ning keskkonda. Hoidma oma té6koha korras ja puhta, tditma hiigieenindudeid;

2.3.7. teatama esimesel voimalusel t60 vahetule korraldajale dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral need ilma erikorralduseta korvaldama;

2.3.8. teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatult tootakistusest;

2.3.9. kasutama tOdtaja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult tédandja huvides,
sdastlikult ja heaperemehelikult ning teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatult vara hadvimisest,
kahjustumisest, kaotsiminekust v3i vargusest;

2.3.10. hiivitama té0andjale tootaja kasutuses olevatele toovahenditele tehtud kulutused tootaja suhtes
kohalduva varalise vastutuse kohaselt;

2.3.11. hoidma, sealhulgas mitte kasutama isiklikes v&i kolmandate isikute huvides talle todiilesannete
tditmisel teatavaks saanud voi tema kasutuses olevat ameti-, tootmis- ja drisaladust, kui selline kohustus on
sdtestatud digusakti v4i todlepinguga;

2.3.12 hoiduma tegudest, mis kahjustavad Ettevitte mainet vOi pdhjustavad klientide ja partnerite
usaldamatust tddandja vastu ning tegema koik endast sdltuva ettevotte maine tostmiseks;

2.3.13 Teavitab todandjat koigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjadest, mille vastu on tddandjal
oigustatud huvi sh todvdimetuspensioni mddramine , isikuandmete muudatus vms;

2.3.14 teenustoode osutamisel kinni pidama tehnoloogiast, tagama teenustoode korge kvaliteedi ning
arveldama kliendiga peale teenuse osutamist ldbi kassa vastavalt tooandja poolt kinnitatud hinnakirjale;
2.3.15. kooskdlastama todandjaga oma tdotamise teise todandja juures voOi avalikus teenistuses, tegevuse
futisilisest isikust ettevotjana, tegevuse toovotu-, kdsundus- vOi muu teenuse osutamiseks sOlmitud
voladigusliku lepingu alusel ja té6andja osaluseta tulundusliku eradigusliku juriidilise isiku organis, kui
selline kohustus on sdtestatud té6lepingus;

2.3.16. tiitma Oigusaktides ning kollektiiv- ja t6olepingus sétestatud muid kohustusi.

2.3.17. teatab todandjale esimesel juhul oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse korral selle eelduslikust
kestusest; toopdeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tootaja sellest teatama tooandjale;

2.3.18. AS Sivex International todtamise ajal ei osuta todtaja ilma todandja kirjaliku loata tddandjale
konkurentsi arvestades, et konkurentsi osutamiseks loetakse tootaja todtamine té6andja konkurnedi juures
toolepingu alusel, todtaja poolt teenuse osutamine vdladigusliku lepingu alusel, todtaja kuulumine
konkurendi juht-, kontroll-ja muudesse organitesse, to6taja poolt kaonkureeriva juriidilise isiku asutamine
vai selles osaluse omandamine. Té6andja konkurentideks on kdik isikud, kes tegutsevad tdoandjaga samal
majandus-ja kutsetegevuse alal.

2.3.19. Kui todtajaga on sdlmitud konkurentsipiirangu kokkulepe, kohustub td6taja mitte osutama tddandjale
konkurentsi s6lmitud konkurentsipiirangu kokkuleppe tingimuste kohaselt.

3. Tooalaste korralduste andmine

3.1. Tooalaseid korraldusi annab todtajale t66 vahetu korraldaja olenevalt t60 eesmirgist ja sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt voi kirjalikult.

3.2. Kdorgemalseisev juht voib anda todtajale korraldusi ka otse, kusjuures korralduse saaja teavitab sellest
oma t60 vahetut korraldajat.

3.3. Korraldust vdib muuta, peatada vai tiihistada korralduse andnud isik v3i temast kdrgemalseisev juht.
3.4. Tootaja kohustub tiitma todandja seaduslikke korraldusi.

3.5. Tootaja ei pea tditma todandja korraldust, mis ei ole seotud todlepingu, kollektiivlepingu ega seadusega,
vdlja arvatud, kui selline korraldus on antud ldhtuvalt hidavajadusest (hddavajadust eeldatakse eelkdige
vddramatu jou tagajérjel todandja varale voi muule hiivele tekkida voiva kahju vai kahju tekkimise ohu
korral).

4. Tooaeg —ja puhkeaeg



4.1. Tootaja tdistodaeg 8 tundi pdevas ehk 40 tundi nddalas seitmepievase ajavahemiku jooksul. AS Sivex
International tavat6daeg on esmaspéevast reedeni kell 08.00 kuni 16.30

4.2. Katkematu t66 korraldamiseks todtatakse AS Sivex International-is piiripunktides iildjuhul vahetustega
vastavalt tooajakavale.

4.3. Tooajakava alusel tootavatele toStajatele esitatakse jargmise kuu tddajakava, mille koostab vahetu juht,
tutvumiseks eelmise kuu 25-ks kuupéevaks.

4.4. Tooajakava tehakse todajakava alusel tootavatele tootajatele kattesaadavaks igas piiripunktis todandja
teadete stendil.

4.5. Toodandja ja Luhamaa ning Koidula piiripunktide tootajad on omavahel kollektiivlepinguga kokku
leppinud, et todtajal on voimalik einestada ja puhata t60 ajal ning see arvestatakse t66aja hulka. T66andja
poolt on tootajatele tagatud puhkamise ja einestamise vOimalused tookohas vahetuse jooksul ja tootaja
kinnitab, et see ei kahjusta tema tervist.

4.6. Tooajakava muutmisest teavitab t06 vahetu korraldaja tooajakava alusel todtavaid todtajaid 5 pieva
enne muudatuse joustumist, avaldades muudetud ajakava punktis 4.4. esitatud viisil.

4.7. Luhamaa piiripunktis on tdistddaeg summeeritud tdoajakava alusel. Kollektiivlepingu alusel on iihe
toovahetuse pikkuseks 24 tundi. To6vahetus algab kell 19.00 ja 16ppeb jargmisel paeval kell 19.00

4.8. Koidula piiripunktis on tdistdoaeg summeeritud todajakava alusel. Kollektiivlepingu alusel on iihe
toovahetuse pikkuseks 24 tundi. To6vahetus algab kell 18.00 ja 10ppeb jargmisel pdeval kell 18.00.

4.9. Narva piiripunktis on tdistdoaeg summeeritud todajakva alusel. 4 —tunnine to66vahetus on kella 20.00-st
kuni kella 00.00-ni. 8 tunnine to6vahetus on 00.00-st kuni 08.00-ni. 12 tunnine tédvahetus on 08.00-st kuni
20.00-ni.

4.10. Osaline tooaeg on iildisest normist lithem tédaeg, mida rakendatakse to6taja ja todandja kokkuleppel.
4.11. Tootaja tehtud iiletunnitod hiivitatakse ennekodike tdiendava vaba aja andmisega iiletunnitodga vordses
ulatuses. Kui iiletunnitdo hiivitatakse rahas, siis maksab todandja todtajale 1,5-kordset todtasu

4.12. Toodel, kus todtaja peab todlepingus kokku lepitud tingimuste kohaselt olema todandjale véljaspool
todaega kittesaadav ettendgematute ja edasililkkamatute t66de tegemiseks, on lubatud kehtestada lisaks
iildisele tooaja kestusele valveaeg kuni 30 tundi kuus. Valveaja kohaldamisel maksab todandja to6tajale 1/10
kokkulepitud todtasust.

4.13. Tooaja summeeritud arvestuse korral kohaldatakse vastavalt kollektiivlepingule arvestusperioodi
pikkusega tiks aasta.

4.14. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja joululaupdevale vahetult eelneval toGpaeval
liihendatakse to0aega kolme tunni vorra, vélja arvatud nende toGtajate puhul, kelle todaeg pdhineb
tooajakaval. Nimetatud to6tajad peavad todtama nagu tavaliselt, kuid nad voivad valida tihe allkirjeldatud
voimalustest, hiivitamaks seda, et nende todaega ei vihendatud kolme tunni vorra, nagu ette néhtud:

1) lisatasu kolme iiletunni eest, mis lisatakse tavapirasele tootasule; voi

2) kolm tundi tdiendavat vaba aega to6andjaga kokkulepitud ajal vastavale riigiptihale jargneval nadalal.
4.15. Puhkeaeg on aeg, mille kestel to6taja on vaba tookohustuste tditmisest ja mida ta voib kasutada oma
drandgemise jargi.

4.16. Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks ehk 1dunaaeg on iiks tund t66 vahetu korraldajaga kokkulepitud
ajavahemikus. Igas struktuuriiiksuses, kus on vdhemalt kolm todtajat, korraldatakse 1dunaeg selliselt, et
kohal on vihemalt iiks tootaja.

4.17. Kokkuleppel t66 vahetu korraldajaga voib to6tajale anda muid toSpédevasiseseid vaheaegu.

4.18. Uldised puhkepievad on laupidev ja piihapiev, vilja arvatud tédaja summeeritud arvestuse korral.
Tootaja, kes peab todtama laupdeval ja piihapdeval, lepib t66 vahetu korraldajaga kokku, millisel kahel
pdeval ta enne vastavat nddalavahetust puhkab.

5. Toole tuleku ja toolt lahkumise kord

5.1. Tootaja peab todle tulema tddpdeva vdi vahetuse alguseks. Oigeaegselt todletulekut takistavate
asjaolude ilmnemisest peab tootaja teavitama enne toopaeva voi vahetuse algust t66 vahetut juhti.

5.2. Tooalastel voi isiklikel pohjustel toolt drakdimise peab tootaja kooskdlastama oma t66 vahetu
korraldajaga.

5.3. Tooaja hulka arvatakse todiilesannetega mitteseonduvad todtaja isikuga seotud véltimatud toimingud,
sealhulgas:

1) t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine;

2) pereliikme dkilise haigestumise v3i temaga juhtunud tdsise dnnetuse voi surma puhul to6lt drakdimine;



3) elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul drakdimine.
5.4. Toovoimetuse jérel toole asumisel esitab tootaja viivitamatult todvoimetuslehe tooand;jale.

6. Puhkused

6.1. Tootajale antakse puhkust to6lepingu seaduse kohaselt.

6.2. Tooandja koostab puhkusegraafiku jargmiseks aastaks ette ja teeb puhkusegraafiku tootajale teatavaks
jooksva aasta detsembrikuus. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub todandja t66 korraldamise huvidest,
arvestades voimaluse korral tootajate soove. Puhkuse ajakavasse kantakse pShipuhkus. Kui lapsevanem
soovib kasutada toolepingu seaduses sitestatud lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal
kalendriaasta sees, tuleb nimetatud puhkuste kasutamise soovist tédandjale puhkuste ajakava koostamisel
teada anda, vastasel korral ei saa tddandja tagada nimetatud puhkuste kasutamist tootajale sobival ajal.

6.3. Puhkuse arvestuse aluseks on kalendriaasta algusega 1.jaanuar.

6.4. Pohipuhkuse voib tdotaja taotlusel jagada osadeks. PShipuhkusest peab todtaja kasutama jirjest 14
pdeva. Pohipuhkust ei voi jagada lithemateks kui seitsmepdevasteks osadeks.

6.5. Todandja poolt puhkuste ajakava koostamata jatmisel on tootajatel voimalik puhkusele jadda endale
sobival ajal, teatades sellest todandjale kaks niddalat ette.

6.6. Puhkusele jadmisel esitab todtaja to6 vahetule korraldajale puhkuseavalduse, millel on dra mirgitud
puhkuse liik (pShipuhkus, tootaja isikuga seotud puhkus, ndit lapsepuhkus, dppepuhkus), puhkuse kestus
ning puhkusetasu maksmise aeg.

6.7. Puhkusetasu makstakse todtaja valikul kas puhkusele eelneval viimasel t6Opédeval voi jargmisel
palgapideval.

6.8. Seoses todvoimetusega puhkuse katkestamisega tuleb todtajal kirjalikult teavitada vahetut juhti, vastasel
juhul ei saa tooandja korraldada haigushiivitise maksmist.

6.9. Lisaks toolepingu seaduses ja tdiskasvanute koolituse seaduses sitestatud puhkusele voimaldab tédandja
tootajale kuni 3 pédeva tdiendavat puhkust koos palga sdilimisega:

1) nende v&i nende laste abiellumise puhul;

2) isale lapse siinni puhul;

3) pereliikme surma korral;

7. Tootasu maksmise aeg ja koht

7.1. Tooandja maksab tootajale tootasu kord kuus, jargmise kuu 9 kuupédevaks. Kui tootasu vilja maksmise paev
langeb puhkepéevale, makstakse tddtasu puhkepéevale eelneval paeval

7.2. Tootaja tootasust peetakse kinni seaduses ettendhtud maksud,;

7.3. Tootasu makstakse tootajale lilekandega todtaja poolt kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole, kui
toolepingus ei ole kokku lepitud teisiti.

7.4. Kui to6aeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 06.00), maksab to6andja t66 eest 1,25-kordset tdotasu, kui ei
ole lepitud kokku, et to6tasu sisaldab tasu 60ajal tootamise eest.

7.5. Kui t66aeg langeb riigipiihale (riigipiiha paev kell 00.00 — 24.00), maksab todandja t66 eest 2-kordset
tasu.

7.6. Tootaja soovil viljastab todandja toGtajale palgateatise temale arvestatud ja makstud todtasu osas.

8. Tootajate varaline vastutus

8.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, varalise vastutuse lepingule ja digusaktidele to6andjale kahju
tekitamise eest varalist vastutust.

8.2. Tootaja on kohustatud hiivitama todandjale toGtaja poolt todiilesannete tditmisega voi tditmata jatmisega
tekitatud kahju seaduses sdtestatud korras ja ulatuses.

8.3. Tootaja on kohustatud to6lepingu 10ppemise korral tagastama todandjale todandja poolt
kindlaksméératud tdhtajaks koik tootajale tooiilesannete tditmiseks antud todvahendid, andmebaasid,
tarkvara, votmed ning muu to6andja vara, samuti tdoalase dokumentatsiooni, volikirjad ning to6tdendi.

8.4. Tootajale toodiilesannete tditmiseks antud tédoandja vara iileandmise toolepingu kehtivuse ajal voi selle
16petamisel korraldab t66 vahetu korraldaja.

9. Toolepingu muutmine, lI6ppemine ja iilesiitlemine
9.1. Toolepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel (vilja arvatud seaduses ettendhtud juhud).
9.2. Tooleping 16peb todlepingu seaduses sétestatud alustel.



9.3. Tootajal ja todandjal on digus tddleping iiles Oelda, jargides todlepingu seaduses ning kéesolevates
reeglites sitestatut.

9.4. Tootajast tulenev mdjuv podhjus, mille puhul on téd6andjal digus todleping iihepoolselt iiles delda ilma
etteteatamistdhtaega jargimata, on tegu voi tegevusetus, mis pohjustas raske tagajirje voi selle tekkimise ohu
ning heausksuse ja moistlikkuse pdhimottele tuginedes ei saa tddandjalt eeldada tdodsuhte jétkamist
etteteatamisaja l0ppemiseni, nendeks on ennekoike:

1) tooalaste dokumentide ja andmete vdltsimine; todandja vastu klientide voi &ripartnerite usaldamatuse
poOhjustamine;

2) toodistsipliini tahtlik rikkumine; alkoholi- voi narkootilises joobes to6le ilmumine ja t661 viibimine;

3) modjuva pohjuseta t66lt puudumine, suurel médral todandja voi kolleegide ning klientide vara puudujiagi,
riknemise, hdvimise, kaotsimine voi riisumise pohjustamine;

4) tooandja ja tootajate andmete todililesannetest mittetulenev levitamine.

9.3. Kui to6andja soovib tddlepingu erakorraliselt iiles 6elda ning tal on tddlepingu seadusest tulenevalt
kohustus tootajat sellest eelnevalt hoiatada (TLS § 88 lg 3), on té6andjal digus teha tootajale hoiatus 14.
kalendripdeva jooksul alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. To0andja peab hoiatuse
tegema kirjalikus vormis ja andma hoiatuse tootajale iile allkirja vastu voi saatma todtaja todlepingujéargsele
elukoha aadressile tahitud postisaadetisena.

9.4. Hoiatuse méddramisel arvestab tddandja iilesastumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti
tootaja eelnenud t66d ja kditumist.

9.4. Kui to6andja iitleb toolepingu erakorraliselt iiles, kohustub to6andja etteteatamistdhtaja jooksul andma
tootajale uue t66 otsimiseks tdotaja enda valikul vihemalt kolm vaba toopéeva.

10. Tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse iildjuhised

10.1. To6taja ja todandja on kohustatud to6lepingu sdlmimisel jdlgima, et kokkulepe sdlmitaks ainult nende
toode kohta, mille tegemiseks on td6taja vilja dppinud.

10.2. Tootajal on Sigus keelduda toost, mille tditmine seab ohtu tema voi teiste isikute tervise voi ei
voimalda téita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata t66 vahetule korraldajale;

10.3. To6andja kohustub:

10.3.1. kindlustama t66 korraldamisel kehtestatud normidele vastava ohutu to0keskkonna;

10.3.2. selgitama todtajale tema t66 vOimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid ning kuidas toimida
to00nnetuse ja esmaabi andmise vajaduse korral,

10.3.3. tegema todtaja sissejuhatava, esmase ja tdiiendava tddohutusalase juhendamise;

10.3.4. tagama to00nnetuse puhul vigastatu toimetamise raviasutusse voi koju arsti korralduse kohaselt ning
tegema t0oOnnetuse uurimise;

10.3.5. kindlustama esmaabivahendite kattesaadavuse tookohal ning vajaduse korral kohapeal esmaabi
andmise.

10.4. Tuleohutuse tagamisel kohustub todandja:

10.4.1. tditma Oigusaktidega sdtestatud tuleohutusndudeid;

10.4.2. madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

10.4.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja korrasoleku.

10.5. Tootaja kohustub:

10.5.1. tditma tootervishoiu ja toddohutuse juhendeid ning todandja ja tdoohutusalast jarelevalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

10.5.2. pidama oma todkohas kinni tuleohutus- ja keskkonnaohutusnduetest;

10.5.3. tditma t66andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

10.5.4. tagama véljadppe ja todandja antud juhiste kohaselt selle, et tema t60 ei ohustaks tema enda ega
teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

10.5.5. hoidma korras ja puhtana oma tdokoha ja isikukaitsevahendid;

10.5.6. teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatult ohtlikust olukorrast todkohal voi tooOnnetusest
to0tajaga, samuti tema enda tdsisest tervisehdirest;

10.5.7. helistama tulekahju korral viivitamatult hdirekeskuse telefonil 112, samuti teavitama t60 vahetut
korraldajat ning vOtma tarvitusele pdhjendatud abindud inimeste ja vara péddstmiseks ning tulekahju
kustutamiseks.

11. Loppsitted



11.1. Tookorralduse reegleid tutvustab tootajale todlevotmisel t66 vahetu korraldaja allkirja vastu.
11.2. Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab té6andja tootajaid muudatustest ette 30 kalendripdeva.



